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 استاد مدعو و متخصصان در قالب ده ازستفاه ایی نحواجرانامه  شیوه

 افتخاری

داخل یا خارج از کشور با اولویت سرمایه  متخصصان و کارآفرینان اعضای هیات علمی ،  جذب) 

 بعنوان استاد مدعو( کشوراز خارج مقیم  های انسانی ایرانی

 

 مقدمه

، علمری کشرور   توسرعه بره اهرداف    استفاده از منابع داخلی و خارجی بمنظور تسرریع و تسرهیل دسرتیابی    با نامه شیوه ینا

در نظرام  ملی و بین المللی بین المللی سازی دانشگاه و ارتقا جایگاه  گسترش تعاملات بین المللی علمی و پژوهشی، تحقق

 رتبه بندی دانشگاه ها در دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی تدوین شده است. 

 درکنرار  مقریم خراری یرا داخرل    متخصصرا   کمر   با دانشگاه درجهت مسئولیت اجتماعی و چالاکی خود در نظر دارد تا  

و  (معنروی و مرادی  )ایرده هرای فناورانره، خلرق  رروت       خود به انتقال و تولید دانش، کسب تجربره و  انسانی های سرمایه

نامه با مشارکت حضوری یا غیرحضوری خود در  شیوهایفا نماید. اعضای دعوت شده بر اساس این  مو ریاشتغالزایی نقش 

و  هرا  برگرزاری سرخنرانی  ، کارهرای فناورانره  انردازی کسرب و    راه پزشکی، آموزشی، درمانی، پژوهشی، صرنعتی،  های پروژه

ایرن   بدست آمرده در می رسانند که از منافع ری به برند سازی دانشگاه درعرصه ملی و بین المللی یا های تخصصی  کارگاه

 .منتفع می شوندمشترک طرفین  های همکاری

آیین نامره اجرایری    »  7مادة  و بند دوم 3 های مادهو تبصر  2به استناد تبصرة مادة با توجه به اهداف فوق این شیوه نامه 

مراده   » های بند نمود  و اجرایی  23/6/94در تاریخ  دانشگاهمصوب هیئت امنای «  نحوه استفاده از خدمات اساتید مدعو

داخلری  آموختگا  دانش ظرفیت منابع داخلی و خارجی و استفاده از از آیین نامة مذکور و با هدف ارتقای بهره مندی«   5

 ، تدوین شده است.و خارجی 

 

 نامه شیوه اهداف -فصل اول 

 ارتقرا    و سرمایه های انسانی و ظرفیتهرا  توسعهجهت  ای متخصصا  خاری از کشور  استفاده از ظرفیت علمی و حرفه

 دانشگاه در سطح منطقه و جها . جایگاهرتبه و 

 و دیگر دانشگاه ها یا موسسرات پژوهشری معتبرر جهرا     بین دانشگاه ای  علمی و حرفه روابط و تعاملات ارتقای سطح 

و هرا  دانشگاه سایر براساس حضور متخصصا  و اساتید برجسته و آگاهی مدیرا  از اهداف، سیاستها وچشم اندازهای 

 موسسات پیشرفته سایر کشورها.

 ولات آموزشری،  در حروزه خردمات و محصر   های نوظهور و پیشرفته  فراهم نمود  شرایط مناسب جهت توسعه فناوری

 پزشکی و درمانی مورد نیاز دانشگاه.

 های خدماتی نوین توسط متخصصا  خاری از کشور به داخل ها و قابلیت ها، روش فراهم نمود  شرایط انتقال مهارت.  

   سروی استفاده حداکثری درجذب منابع، امکانات و تجهیزات جدید از طریق اجرای پروژه های تحقیقاتی مشرترک از 

داخلی یا خارجی )همچو  بنیاد ملی نخبگا ، شرکت های خصوصی داخلی علاقمنرد بره حمایرت مرالی در     نهادهای 

 .... (و  +Erasmusو  DAADزمینه های مرتبط / نهادهای خارجی همچو  

 و توسعه فعالیت های میا  رشته ای . های فناوری پیشرفته های فناور در حوزه کم  به تأسیس شرکت 

  تولید انواع محصولات علمی و خدماتیHi-Tech   از قبیل) انجام تحقیقات علمی برای شرکت های متقاضی، خلرق

یا توسعه تجهیزات و محصولات مرتبط با حوزه دانشگاه، طراحی اپلیکیشن هرای آموزشری ، تشخیصری، ربرات هرای      

 .کم  جراح و ... (
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 فصل دوم: کلیات و تعاریف

 دانشگاه : –  1ماده 

می باشد که  بهشررتی شررهید مانی،درشتیابهدت خدماو پزشکی م علوه نشگا، دانامه شرریوهین ه در انشگاداور از منظرر

و درمرانی، پژوهشرکده هرا،     شیزمو، آمانیدرشتی اکز بهدامر، هاه نشکددااز جمله  تابعهی حدهاواکلیه د و شامل ستا

ز که با مجوای بسته وایا وکز مستقل امراز عم ا مراکز تحقیقات، مراکز دانش بنیا ، پارک علرم و فرن آوری دانشرگاه    

ف طراز  "نها مستقیمای آسارو و یا می شونده شدد یجاص انین خاایا قو  ومنات ابا تصویب هیایرررا  ح ویصلاذجع امر

 می شوند.ب منصوه نشگادائیس د رایا به پیشنهه ونشگادائیس ر

 :خارجی و بین الملل متخصصانکمیته جذب استادان مدعو و  - 2ماده 

معراونین برین الملرل، آمروزش و تحقیقرات و فرن آوری )یانماینردگا          سره عضرو  ابرت شرامل     این کمیته مرکب از

رکز تحقیقاتی مربوط بره تخصر    واجدشرایط ایشا ( و دو عضو متغییر شامل رئیس دانشکده و مدیرگروه یا رئیس م

عضو مدعو خواهد بود.این کمیته وظیفه ارزیابی صلاحیت متقاضیا  جهت همکاری با دانشگاه را دارد و بطور ماهیانه 

توسط معاونت بین الملرل   در معاونت بین الملل برگزار می گردد. مصوبات این کمیته  ی جذبدرصورت وجود تقاضا

 می رسند.دانشگاه محترم هیات رئیسه به تصویب  جهت تایید

 Visiting Professor-Internationalاستاد مدعو خارجی  - 3ماده 

یر  از  شاغل در یکی از دانشگاه ها ، موسسات تحقیقاتی یا سازما  های بین المللی با  (خارجی یا ایرانی)اتید دانشگاهی سا

و یا افراد خبره ای که در سرازما  هرای معتبرر برین المللری       اشندشاغل می ب مراتب علمی مربی، استادیار، دانشیار، استاد

 و موارد مشابه ( مشغول بکار می باشند. FAO, WHO,UNESCO) مانند

  Visiting Professor-National استاد مدعو داخلی  - 4ماده 

می تواند همزما  استاد مدعو دانشگاه  .فردعضو هیات علمی که  رابطه استخدامی با یکی از دانشگاه های داخل کشور دارد

 های خارجی هم باشد. 

 Visiting Professor-Entrepreneurکارآفرین   استاد مدعو - 5ماده 

های فناور در  از کشور یا مؤسس شرکت (خاریداخل یا  )فناور برتر های ایرانی شاغل در شرکت خارجی یا آموختگا  دانش

 .از کشور  (خاریداخل یا  )

 Honorary Professor استاد افتخاری - 6ماده 

و معنوی خدمات ارزنده ای در سطح ملی یا جهانی ارائه نموده و  مادیفردی که  صرفنظر از مقطع تحصیلی خود از لحاظ 

یکصدد  خیرین با سرمایه گذاری بریش از  یا به عنوا  چهره ای شناخته شده در داخل یا خاری از کشور محسوب می شود.

 ر دانشگاه.دلار دهزار 
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 فصل سوم: ورود به خدمت

 و اختصاصی یط عمومیاشر - 7ماده 

استادا  و متخصصا  خارجی و بین الملل یا باید بعنوا  عضوهیات علمی یکری از دانشرگاه هرای معتبرایررا  یرا       .1

فعالیرت  جها  ) دانشگاه های فهرست و تایید شده سطح الف از سوی وزارت بهداشت درما  و آموزش پزشکی ( 

داشته باشند و یا بعنوا  ی  صاحبنظر ، پژوهشگر، مخترع یا کارآفرین ممتاز در ی  موسسه معتبرملی یرا برین   

 المللی در رشته و تخص  خود شناخته شوند.

 .نامه و دانشگاه باشد شیوهاهداف این  در جهت تامینمتقاضی  صیتخص یاشته تحصیلی ر .2

 آنکه فرد از شهرت ملی یا جهانی برخوردار باشد. شد مگربیشتر نبال سا 70از سن متقاضی  .3

 

درصورتی که متقاضی همکاری؛ بعنوان عضو هیات علمی در دانشگاهای معتبر جهانی یا داخلی شاغل 

  :زیررا دارا باشدی یژگی هااز ویکی باشد 

 .کشوری یا جهانی مانی برجستهدریا و هشی وپژ، شیزموآبق اسود  بودارا  .1

 .در حوزه مورد نظر دانشگاه فکتشاایا و اع خترد  ابودارا  .2

 .لمللیامعتبر بین ی ها  مازسادر  برجسته علمیه جایگاد  بودارا  .3

 .Scopusدر  15بالای  H-indexاز نظر دانشگاهی دارای مرتبه استادیار به به بالا و شاخ   .4

 

اسامی دانشگاه های مورد تایید وزارت بهداشت درما  و آموزش پزشکی از  درصورت موجود نبود  لیست جدید : 1تبصره 

 اول سال ، ملاک عمل آخرین لیست موجود خواهد بود.

 از داشرتن  می تواند همکاری متقاضی ، رئیس دانشگاه موافقت با پیشنهاد کمیته اساتید مدعو و ؛درموارد خاص : 2تبصره 

 .شودشرایط عمومی و اختصاصی مستثنی  از هری 

 :درصورتی که متقاضی همکاری؛ بعنوان غیر هیات علمی شاغل باشد

صورتیکه از کارشناسا  شاغل و خبره سازما  هرای معتبرر برین المللری ماننرد      در ند زعلمی مجات غیر هیأا  مندرکا

(FAO, WHO,UNESCO  باشند با نظر ) بین الملل متخصصا کمیته جذب استادا  مدعو و "و موارد مشابه" 

 دعوت به همکاری شوند.

 

و بره انضرمام   با تقاضای کتبی ، پروپوزال یا برنامه همکاری علمی، پژوهشی خود را نامه شیوهمتقاضیا  مشمول این  - 8ماده 

های مربوطه مرکز تحقیقاتی به معاونت دانشکده، پژوهشکده و و کسب موافقت گروه، یکی از اعضای هیات علمی دانشگاه  تأیید

 "خرارجی و برین الملرل    متخصصرا  کمیته جذب اسرتادا  و  " درتا  ارسال کنند( )آموزشی، تحقیقات و فن آوری و بین الملل

 گردد. مطرح

پس از کسب مجوز هیات رئیسه دانشگاه به دفتر ریاست دانشگاه ارسال را  کمیته معاونت بین الملل درخواست های مورد تایید

بمنظرور  حکرم قرراردادی اعرلام نمایرد،     می کند تا ریاست دانشگاه مجوز همکاری و مدت همکاری عضو مدعو را جهت تنظیم 

 ویض گردد.می تواند از سوی رئیس دانشگاه به معاو  بین الملل تف قراردادهای مذکورامضا  ،یند جذبآتسریع فر

  تمدید قابل هنشگادا نظر حسب و می باشد لسا 4 تا نامه بین شش ماه  شیوهافراد حائز شرایط در این  اردادقر تمد - 9ماده 

  .باشد می
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به ز نیاده و کافی بو مقصدا  و مبده نشگاب دایی جذاجراتایید هیئت ر، خل کشوداهیئت علمی   عضاص اخصودر : 3تبصررررره 

 .نمی باشدب جذی مرکزتایید هیئت 

کسب و منیت ملی ل اصواعایت ، رشته باشنددانی ایراکه تابعیت غیر ر کشوری از هیئت علمی خا  عضاص اخصودر  : 4تبصره 

 .طریق هیات مرکزی جذب انجام می شودز از مجو

کثر احدت مده کوتاارداد رق حکمور ند نسبت به صدامی توه نشگادائیس ب، رجذی تایید نهایی هیئت مرکز  مازتا  : 5تبصره 

   .نمایدام قدا شش ماهتا 

کمیتره جرذب اسرتادا  و    "برعهرده  هیرات علمری    متقاضریا  هیرات علمری و غیرر    تشخی  و تعیین احراز شرایط  - 10ماده 

 می باشد. "خارجی و بین الملل متخصصا 

کمیتره جرذب اسرتادا  مردعو و     "تشخی  مرتبه علمی استادا  و متخصصا  ایرانی مقیم خاری از کشور به عهرده   - 11ماده 

 خواهد بود."خارجی و بین الملل  متخصصا 

برنامره  آیرین نامره    "دانشگاه می تواند درصورتیکه با بنیاد ملی نخبگا  قررارداد داشرته و متقاضری واجرد شررایط       - 12ماده 

باشد، بخشی از نیاز دانشگاه را براسراس آیرین نامره مرذکور ترامین       " صا  و کارآفرینا  ایرانی خاری از کشورهمکاری با متخص

آنکه بمنظرور تشرویق عضرو مردعو افرزایش      مگر  بود نماید.اساتید جذب شده براساس آیین نامه مذکور تابع قوانین آ  خواهند

و موافقرت ریاسرت محتررم دانشرگاه      "خارجی و بین الملرل  متخصصا کمیته جذب استادا  و "پرداخت برخی از مزایا با نظر 

 بیشتر تعیین گردد.   

 حوزه های همکاری اساتید مدعو فصل چهارم:

 : برنامه های آموزشی  - 13ماده 

ارائه دروس مختلفی که درعین ضروری بود  در ایرا  و بویژه در دانشگاه کمتر به آنها توجه شده است یا  .1

 کمبود متخص  در این زمینه مواجه است.دانشگاه با 

خاری از دانشگاه با  داخل یا ارائه کارگاه های آموزشی برای اعضای هیات علمی و دانشجویا  و متخصصا  .2

 .ی معتبر ) آموزش مداوم / بین المللی(ها ارائه گواهینامه

 .برگزاری دوره های فشرده دروس ویژه .3

 .) انگلیسی / فارسی ( قاطع مختلفدر م برگزاری دوره های مدرک محور مجازی .4

 .ارائه سخنرانی های علمی .5

 .همکاری در تدریس دوره های دکتری .6

 .برگزاری نشست های علمی، تخصصی و عمومی با دانشجویا  تحصیلات تکمیلی .7

 بروز.  مشارکت در تهیه پروتکل ها / فرآیندهای درمانی، آموزشیتدوین و  .8

 همزبا  و ارائه دوره ها یا خدمات مورد نیاز ایشا .بررسی و نیازسنجی کشورهای منطقه /  .9

 

 برنامه های پژوهشی و فناوری: - 14ماده 

 برنامه ریزی و اجرای پروژه های تحقیقاتی جدید در دانشگاه. .1

 راهنمایی یا مشاوره رساله دانشجویا  دکتری به صورت مشترک با اعضای هیات علمی دانشگاه. .2

مقاله ( به صورت مشترک با اعضای هیات علمی یا دانشجویا  تحصیلات  –انتشار آ ار علمی ) کتاب  .3

 تکمیلی در داخل یا خاری از کشور.

 تعریف و اجرای پروژه های تحقیقات ملی یا فراملی به صورت مشترک. .4

استفاده از تجارب موفق سایر مراکز علمی، تحقیقاتی و فناوری بین المللی در حل چالش های فراروی  .5

 پزشکی و درمانی.ی، آموزشتوسعه 

 تعریف و اجرای پروژه های محصول محور با اولویت نیازهای ملی و منطقه ای. .6
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 سایر همکاری ها : - 15ماده 

همکاری و کم  در جهت توسعه همکاری های برین الملرل دانشرگاه همچرو  انعقراد تفراهم نامره هرای          .1

 و تبادل استاد و دانشجو. ها مشترک و اجرایی نمود  تفاهم نامه

 مقیم خاری از کشور جهت همکاری با دانشگاه. علاقمند ایرانی خارجی یا معرفی اساتید و نخبگا  برجسته .2

 دانشگاه. پروژه های منابع مالی بین المللی برای و اخذ کم  در جهت شناسایی .3

 بورسیه هرای  همچنین و ها ، مراکز تحقیقاتی و موسسات خاری از کشور دانشگاهاز اخذ پذیرش  کم  در .4

مرورد  دوره هرای خراص   دانشجویا  برتر دانشگاه جهرت   یا برای اساتید و کم  هزینه های مالی تحصیلی

 کشور. نیاز دانشگاه و

برین المللری    سرازما  هرای   نیازهرای ملری یرا    برای پوششکم  به تولید محتواهای آموزشی/ بهداشتی  .5

 .و ...  WHO ،FAOهمچو  

همکاری ها ترلاش هرای فروق مری توانرد بصرورت آنلایرن /         و تسهیل افزایش در جهتامکا  ضرورت و در صورت  : 6تبصره 

 مجازی نیز صورت پذیرد.

روز با امضای واحرد برگرزار    45گواهینامه ها و مدارک دوره های برگزار شده در دانشگاه پس از اتمام دوره حداکثر  : 7تبصره 

 می گردد.کننده و معاونت مربوطه ) در دونسخه فارسی و انگلیسی ( صادر 

مراتب به نحوی هماهنگ گردد ترا شررکت   ؛ در دوره های برگزاری توسط اساتید مدعو  به مشارکتبمنظور تشویق  : 8تبصره 

) اساتید هیات علمی، پزشکا ، پیراپزشکا ، پرستارا ، کارمندا  غیر هیرات علمری و ... ( درصرورتیکه واجرد شررایط       گا کنند

 باشند پس از اتمام دوره از امتیازات آموزش مداوم، آموزش حین خدمت بهره مند گردند.  

مری تواننرد در    "خرارجی و برین الملرل     متخصصا کمیته جذب استادا  مدعو و  "مدعو با اطلاع کتبی به  اساتید : 9تبصره 

جهت توسعه و دستیابی اهداف کلا  کشور ضمن حفظ اصول حرفه ای و مشروط برآنکه بر عملکرد ایشا  در انجام پروژه های 

 محوله خود در دانشگاه آسیب وارد نشود با دانشگاه های دیگر همکاری نمایند و بلعکس.

 

 فصل پنجم : نظام پرداخت

 

بهره منرد   می توانند نامه با دانشگاه همکاری دارند با توجه به ارزیابی عملکردشا  از مزایای زیر شیوهاساتیدی که براساس این 

 شوند.

هزینه بلیط هواپیما، ایاب و ذهاب و امکانات اقامتی در صورت تقاضای عضو مدعو با درخواست واحد جرذب کننرده    - 16ماده 

مبالغ در اینخصوص ایرا  به معاونت بین الملل جهت طرح در هیات رئیسه دانشگاه ارسال می شود.) ی  ماه قبل از عزیمت به 

مرلاک  مبنرای  بنیاد ملی نخبگا   " برنامه همکاری با متخصصا  و کارآفرینا  ایرانی خاری از کشور آیین نامه "در تعیین شده 

 بود(. عمل خواهد

و تاییرد   اساتید و متخصصا  ایرانی مقیم خاری از کشور و اخذ مجوز هیات امنرا  درصورت نیاز دانشگاه و درخواست - 17ماده 

، نسبت به استخدام پیمانی تمام وقت آنا  اقردام شرود.   درخواست در کمیته جذب استادا  و متخصصا  خارجی و بین المللی

خارجی و  متخصصا کمیته جذب استادا  و "تشخی  مرتبه علمی استادا  و متخصصا  ایرانی مقیم خاری از کشور به عهده 

 خواهد بود. "بین الملل

کمیته جذب "م خاری از کشور توسط حدود و میزا  امکانات و تعهدات دانشگاه در برابر استادا  و متخصصا  مقی  - 18ماده 

 به صورت سالانه و با تصویب هیات رئیسه دانشگاه تعیین خواهد شد. " خارجی و بین الملل متخصصا استادا  مدعو و 
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معنوی و مادی بیش از انتظرار از پریش تعیرین     در طرحهایی از دانشگاه شرکت داشته که منافعمدعو چنانچه عضو  - 19ماده 

 تشرویق به نام دانشگاه( بمنظور مشترک یا باشد ) مانند اختراع ، اخذ جوایز بین المللی برتر، تولید محصول یا خدمت و ... شده 

با موافقت رئیس دانشگاه از منافع مالی حاصل از پروژه  خاری از پرداختی های  هرچه بیشتر سرمایه های انسانی مستعد و مو ر

 شود.می پرداخت به عضو  " فتر ارتباط با صنعت دانشگاهآیین نامه اجرایی د " مندری در

 

عضرو مردعو    هواحرد پذیرنرد   ؛بمنظور تشویق واحدها و اعضای هیات علمی علاقمند به همکاری هرای برین المللری    - 20ماده 

نقش واحدها در ارتقا  رتبره   و ارزیابی شناسایی باتا د را ارائه ده یبرنامه عملیاتی مدو  و قابل پیمایش در بدو امر ،موظف است

از و ایجراد محصرولات درآمردزا     ) مقالره، کتراب، دسرتورالعمل و...(    علمی اتتولید از لحاظ یبین الملل ملی و دانشگاه در سطح

کمیتره جرذب اسرتادا  مردعو و     "معاونت توسعه مدیریت و منابع برا توجره بره نظرر      حتی المقدور بهره مند شوند. ی آ مزایا

) مرالی و اعتبراری (    نامه شیوهجهت اهداف این نسبت به افزایش بودجه واحدهای فعال در  " جی و بین المللخار متخصصا 

 .اقدام می نماید

در ارزیابی های سالانه به معاونت آموزشی ارسال می شود تا اعضای هیات علمی فعال  درخصوصگزارش پیشرفت واحد مجری 

 .شودگرفته می و اعطای پایه تشویقی در نظر 

 

، دوره هرای  ، تبلیغراتی هر محصول یا خدمتی ) علمی، پژوهشی، خدماتی، نرم افزاری یا سخت افرزای درآمد خال   - 21ماده 

، الگوریتم های تشخیصری، فرآینردهای درمرانی، مراقبتری، بهداشرتی ، پروتکرل هرای        Dual-degreeآموزشی کوتاه مدت، 

ر توسط استاد مدعو پیشنهاد و پروپوزال آ  از سوی واحد مربوطه آماده گردد و بره  برای اولین با مشروط بر اینکه پاندمی و ... (

 ( سال به شرح ذیل تخصی  داده می شود:جمرحله اجرا و بهره برداری برسد به مدت )پن

است تعلق  )سی درصد ( درآمد خال  به استاد مدعوی که طرح را برای نخستین بار در دانشگاه ارائه و به مرحله اجرا درآورده 

 می گیرد تازمانیکه با واحد دعوت کننده در دانشگاه همکاری دارد. 

)بیست درصد(درآمد خال  به همکارا  مستقیم طرح که در دانشگاه حضور دارند و با استاد مدعو همکاری مری نماینرد تعلرق    

 می گیرد.

ا نسبت به تامین و نوسازی تجهیزات و زیرساخت )پنجاه درصد( درآمد خال  در اختیار واحد اجرا کننده طرح قرار می گیرد ت

 خود اقدام نماید. علمی و گسترش فعالیت های ها
 

اساتید افتخاری درصورت تمایل جهت بازدید از طرح هایی که سرمایه گذار بوده اند و یا علاقمند به حمایرت  جهت  – 22ماده 

 هستند برنامه بازدید ازسوی دانشگاه بعمل می آید.

استاد افتخاری سرمایه گذاردرصورت تمایل با ارسال نامه کتبی ممهور شده به ریاست دانشگاه می تواند براساس نیراز دانشرگاه   

نامه ی  نفر واجد شرایط و مورد نیاز دانشگاه را جهت فعالیرت در   شیوهبه ازای حداقل مبلغ سرمایه گذاری اشاره شده در این 

اید) افراد معرفی شده با توجه به افزایش سرمایه گرذاری افرزایش مری یابرد ضرمن رعایرت       طرح سرمایه گذاری خود معرفی نم

 حداقل مبلغ سرمایه گذاری برای هر نفر(. 
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 دیابی عملکرارز  فصل ششم: 

 

سیسرتم هرای رتبره بنردی جهرانی       اونت های مربوطه و براساس نیازها و معیارهایشاخ  های ارزیابی عملکرد باهمکاری مع

 .  شوند طراحی و با کم  معاونت بین الملل دانشگاه نهایی می

نامه لازم است طبق ی  برنامه از پیش تعیین شده در برازه   شیوهمتخصصین جذب شده براساس این  گزارش عملکرد اساتید و

های زمانی سه ماهه از سوی محل همکاری عضو به معاونت مربوطه و معاونت بین الملل دانشرگاه ارسرال گرردد ترا نسربت بره       

 سطح فعالیت های عضو و واحد معرفی کننده در تخصی  مزایا و بودجه تصمیم گیری شود.

 

 فحل اختلا - 23ماده 

درصورت بروز اختلاف میا  طرفین ، ابتدا موضوع از طریق مذاکره میا  طررفین حرل و فصرل مری شرود و در غیرر اینصرورت        

 نظردفتر حقوقی دانشگاه در موضوع مورد اختلاف فصل الخطاب است.

 

 جدید راتمقر ضعو تا ه؛یددنگر بینی پیش نامه شریوه  ینا در راتمقر و نیناقو از برخی ایبر خاصی حکم که اردیمودر - 24ماده 

ضررررررررمنا .ستا عمل کملا ،باشد شتهاند تمغایر نامه شرررررررریوه ینا دمفا با که قبلی راتمقر ،نظر ردمو یلعملهاراستود تهیه یا

خارجی و بین  متخصصا کمیته جذب استادا  مدعو و "با پیشنهاد  اساتید مدعو درخصوصمورد نیاز دانشگاه  دستورالعملهای

 و تایید هیات رئیسه دانشگاه اجرایی خواهد بود. " الملل

 

کمیترره جررذب " هعهد به نامه شرریوه ینا دمفا صخصو در حهومطر تلااسو و تفاسیر و تبهاماا به پاسخگویی لیتومسو - 25مدداده 

  .دبو هداخو هنشگادا  " خارجی و بین الملل متخصصا استادا  مدعو و 

 

 تصویب و اجرا - 26ماده 

ه نشگادا هیرات رئیسره  به تصرویب   20/2/1400یخ رتا در هتبصر   9  و دهما  26مشتمل بر ی  مقدمه،  نامهشیوه  ینا 

 لازم الاجرا می باشد.از تاریخ تصویب د و سیر

 
 


